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Типы, формы и виды наставничества 
педагогических работников в образовательных 

организациях общего, среднего 
профессионального, дополнительного образования
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 Прямое – контакт наставника с наставляемым 

 Опосредованное – эпизодические консультации, советы, 

рекомендации 

 Скрытое – советы, дружеское участие 

 Открытое – согласованное двустороннее взаимодействие 

наставника и наставляемого

 Индивидуальное – ориентировано на одного наставляемого

 Коллективное – осуществляется по отношению ко всему 

педагогическому коллективу образовательной организации

Типы наставничества:
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 «педагог – педагог»

 «руководитель ОО – педагог»

 «тьютор – педагог»

 «работодатель – студент»

 «педагог вуза/ссуза – молодой педагог ОО»

 «социальный партнер – педагогический работник образовательных 

организаций СПО и ДО»

Формы наставничества:
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 Виртуальное (дистанционное) 

 Групповое («веерное»)

 Групповое комплексное 

 Краткосрочное, или целеполагающее 

 Реверсивное 

 Ситуационное

 Скоростное консультационное 

 Традиционное

Виды наставничества:


